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実践としての戦略(SaP)研究の深化と展開

製造業における積層造形法による製品・部品の課題と展望

オープンイノベーションによる企業の戦略転換に関する研究

第二言語英語学習者による指示表現の習得とAnimacy（有生性）の関連性

形式手法SOFLを用いた形式仕様の段階的作成

ジョン・ロックの蓋然性の哲学におけるフランス思想の影響―人間観を中心に

コーポレート・ファイナンスと金融証券市場リスク分析

ICT教育の実態調査とその問題の分析研究

ロール・プレイングとケア行動，特にプレイング（劇化）に関する心理学的研究

日中比較文化の研究―租界都市上海の原風景と現代作家たち（1）

ポスト・チャンドラー以降の統合戦略と多角化戦略に関する調査

商学部における論理学

『外交時報』とオピニオンリーダーをめぐる研究

「シマ」と第二次大戦をめぐる日系性の共振

地方創生と中小企業振興に関する研究
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経営のグローバリゼーションと環境経営の進化についての研究

フランスの原子力施設解体と廃炉に関する史的分析

ベンチャーフィランソロピーと社会的課題の解決

中国経済の新常態とビジネスモデルの転換

研究課題

BSCへの批判の検討～より実用的・理論的な医療BSCを目指して

女性活用と日本の人的資源管理の特質に関する研究

リーダー開発における個人特性と自己覚知の研究

企業経営における社会的価値実現の可能性と限界

IFRSによる負債の認識・測定に関する研究

Max Frisch研究：その人生

社会との関係性における企業の責任


