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医療経営におけるSustainable BSCの進化に関する研究

平成３１年度商学部付置研究所所員個人研究費の研究課題一覧

研究課題

ホリスティックな戦略経営論に関する研究

脱炭素社会とイノベーションの創造についての研究

リーダー開発と成人の人格特性の構造との関連に関する研究

人的資源管理とWLBの研究

グローバルニッチトップ企業の戦略行動及び産業特性からの比較分析

多様な人材の育成・管理をめぐる現状と課題

少子高齢化時代のヒューマンサービス組織におけるバーンアウト抑止因の研究

Positive DevianceとしてのCSRと社会的企業

イシューセリング行動に基づくボトムアップ型の組織変革

以上　１８名

双創の発展プロセスをめぐる比較研究

段階別の起業活動の決定要因

多国籍企業とリアル・オプション－競争、戦略、組織との関係－

形式手法SOFLを用いたプロトタイプによる要求分析と仕様の段階的詳細化の統合

地場産業の中小企業の技術革新と海外展開に関する研究

「オーダー・エシックス」から見た企業倫理実践に関する研究

海外子会社マネジメントにおけるコミュニケーションとコントロール

金融証券市場における各種法人の信用リスク分析
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