
令和５年度日本大学商学部専任教員募集要項 

（公募制） 

 

 

１ 募集科目，募集資格・条件，募集人数 

№ 科  目 資 格 条  件  等 人数 

１ マーケティング論 
教授，准教授 

又は専任講師 
 １ 

２ 
デジタル・マーケティン

グ 

教授，准教授 

又は専任講師 
 １ 

３ 非営利組織経営学 
教授，准教授 

又は専任講師 
「経営学入門」も担当可能な方 １ 

４ 生産管理論 
教授，准教授 

又は専任講師 

「経営学入門」及び「テクノロ

ジー・マネジメント」も担当可

能な方 

１ 

５ 
英語 
English 

教授，准教授 

又は専任講師 

Professor, 

Associate Professor, 

or Lecturer 

(Tenured) 

(1)英語教育，応用言語学（英語

教授法［TESOL/TEFL］，第二言語

習得論［SLA］など）に関連する

領域で，大学院修士課程を修了

又はそれ以上の資格を有する

方 
1. M.A., M.Ed. or Ph.D. in 

English language education, 

Applied Linguistics (e.g., 

TESOL, TEFL, SLA) or related 

academic field 
(2)高等教育機関における英語

教育経験を 3年以上有する方 
2. Minimum three years of 

tertiary-level teaching 

experience 
(3)英語を第一言語とする方も

しくは同等の英語力を有する

方 
3. Native or near-native 

speaker competence in English 
(4)本学での職務（会議参加，書

類作成，入試業務等）遂行にお

いて必要とされる日本語運用

能力を有する方 
4. Japanese language skills 

necessary to perform regular 

work-related duties (e.g., 

meetings, administration, 

entrance examinations) 

１ 

６ 文学 
准教授，専任講師 

又は助教 

(1)「文章表現」も担当可能な方 

(2)日本文学（近世・近現代のい

ずれか）の分野で博士の学位を

有することが望ましい 

１ 



 ※専門科目担当の教授及び准教授は，大学院科目を担当することがあります。 

 ※授業方法については，動画や双方向通信を利用したオンライン授業にも対応できること。 

２ 募 集 方 法  公 募 制 

３ 応 募 資 格 

次の各号のいずれかに該当し，かつ大学における教育を担当するにふさわしい教育

上の能力を有すると認められるものとする。 

【教授】 

① 博士の学位（外国において授与されたこれに相当する学位を含む）を有し，研 

究上の業績を有する者 

② 研究上の業績が前号の者に準ずると認められる者 

③ 専門職学位（外国において授与されたこれに相当する学位を含む）を有し，当 

該専門職学位の専攻分野に関する実務上の業績を有する者 

④ 大学において教授，准教授又は専任講師の経歴（外国におけるこれらに相当す 

る教員としての経歴を含む）のある者 

⑤ 芸術，体育等については，特殊な技能に秀でていると認められる者 

⑥ 専攻分野について，特に優れた知識及び経験を有すると認められる者 

【准教授・専任講師】 

① 教授の応募資格各号のいずれかに該当する者 

② 大学において専任講師，助教又はこれに準ずる経歴（外国におけるこれらに相 

当する経歴を含む）のある者 

③ 修士の学位又は専門職学位（外国において授与されたこれらに相当する学位を 

含む）を有する者 

④ 研究所等に在職し，研究上の業績を有する者 

⑤ 専攻分野について，優れた知識及び経験を有すると認められる者 

【助教】 

 ① 教授，准教授・専任講師の応募資格各号のいずれかに該当する者 

 ② 修士の学位又は専門職学位（外国において授与されたこれらに相当する学位を 

含む）を有する者 

 ③ 専攻分野について，知識及び経験を有すると認められる者 

４ 応 募 書 類 

① エントリーシート（本学部指定様式） 

② 履歴書   （本学部指定様式 １ 学歴 ～２ 職歴・賞罰） 

③ 研究業績一覧（本学部指定様式 ３ 著書 ～１０ 学会等の役員・役職委嘱） 

④ 研究テーマ （本学部指定様式） 

⑤ 研究計画  （本学部指定様式） 

⑥ 小論文「教育に関する抱負」（本学部指定様式 2,000 字程度） 

⑦ 研究業績（実物又はコピー） 

 

募集資格 提出著書・論文 提出部数 



教  授 著書（単著）１冊又は論文５編 各３部 

准 教 授 著書（単著）１冊又は論文３編 各３部 

専任講師 著書（単著）１冊又は論文３編 各３部 

助  教 著書（単著）１冊又は論文２編 各３部 

 

(1) 提出著書・論文等の共通基準 

ア 公刊された学術著書（単著）１冊又は学術雑誌掲載論文又は学術書に収載 

された論文とします。 

（研究ノート又はこれと同等の著作物は，２編をもって論文１編とみなしま

す。また，共同研究論文は，２編をもって論文１編とみなします。） 

イ 学会発表は，１回以上行われていなければなりません。学会は，日本学術会

議協力学術研究団体に登録された学会若しくはこれに準ずる学会又は一定の

条件を満たす国際会議とします。共同研究報告は，２回の報告をもって学会

報告１回とみなします。 

(2) 応募書類  本学部ホームページからダウンロードし作成してください。 

応募書類は，選考及び採用後の手続き等に利用するもので，この

目的以外での利用はしません。なお，応募書類は原則返却しません

が，返送用封筒，切手又は着払い伝票等を同封された方には，研究

業績のみ返却します。応募書類は選考終了後，本学部において責任

をもって管理・廃棄いたします。 

５ 応 募 方 法  応募書類は，必ず受領確認ができる方法で送付願います。本学

窓口に直接持参しても受理しませんので御注意ください。 

６ 応募締切日  令和４年６月２５日（土）消印有効 

７ 雇 用 形 態 

 ① 教  授  常勤（任期なし，定年有り（満６５歳年度末）） 

 ② 准 教 授  常勤（任期なし，定年有り（満６５歳年度末）） 

 ③ 専任講師  常勤（任期なし，定年有り（満６５歳年度末）） 

 ④ 助  教  常勤（１期３年の任期制，再任は２回限り，業績等による昇格制度 

あり） 

８ 給    与  本学の給与規程による。 

なお，社会保険（健康保険・年金等）は，日本私立学校振興・共 

済事業団へ加入します。 

９ 選 考 方 法 

① 書類審査       令和４年６月下旬～７月中旬 

② 模擬授業による審査   令和４年７月２３日（土）又は２４日（日）を予定(※) 

③ 面接審査       令和４年７月２５日（月）～２７日（水）のいずれか１ 



             日を予定（※） 

※ 日程は決まり次第お知らせします。 

なお，その後，最終候補者について，提出された研究業績の審査を行い，教授会に

て審議の上，法人本部の審査を経て，最終決定となります。 

10 採用内々定時期  令和４年１１月中旬（予定） 

※ 上記は，教授会での教育研究業績の審査（審議）完了日とな 

 ります。その後，法人本部の審査を経て，最終決定となります。 

11 採用年月日  令和５年４月１日 

12 結 果 連 絡  書類審査の合否は，全員に文書にて通知いたします。 

なお，各審査の通過者には，次の審査日時等を連絡いたします。 

13 審査経過及び結果  非 開 示 

14 審査に伴う交通費  自己負担 

15 書類送付先  〒157-8570 東京都世田谷区砧５－２－１ 

日本大学商学部 庶務課 教員採用係 

注）封筒前面に応募科目を朱書きしてください。 

16 問 合 せ 先  日本大学商学部庶務課（根本・内田） 

ＴＥＬ（０３）３７４９－６７１１ 

ＦＡＸ（０３）３４１７－１６８１ 

Ｅ－mail bus.jinji@nihon-u.ac.jp 

 

以  上  


