
研究所名：情報科学研究所

所員氏名 研究課題

平　松　庸　一 ダイナミック要因を加味した戦略的人的資源管理の可能性の探求

髙久保　　　豊 デジタル儒商のエコシステム形成

鈴　木　由紀子 日本における「共益企業」の制度化への一考察

菅　野　正　泰 ESG要因を考慮したリスク評価モデルの研究

名児耶　富美子 人間中心設計に基づくAI駆動型開発の要求分析に関する調査

髙　橋　意智郎 多国籍企業の新興国への事業展開Ⅱ

坂　本　義　和 グローバル・イノベーションとコモディティ化に関する研究３

山　本　篤　民 地域中小企業の存立基盤の変容に関する研究

中　川　　　充 生成AIの活用が組織マネジメントに及ぼす影響

周　　　炫　宗 ミドルマネジメントの戦略的行動と組織学習及び組織活性化に関する研究

吉　田　隆　弘 一般化した相互情報量の統一的な解釈に基づく情報漏洩評価に関する研究

野　津　創　太 日本企業における個人と組織の関係性に関する研究 Ⅱ

東　　　るみ子 生成AIの教育応用に関する実証的研究

黄　　　雅　雯
グローバル分業における台湾EMS企業の成長過程ー水平分業関係と能力構築の実証的
検討

近　藤　　　光 クリエイティブ産業における価値創出とメディアミックスの展開

宇　山　　　通 GMのプラットフォーム戦略と技術・組織との共進化研究に向けた予備的考察

金　　　　　花 中国ハイテク企業の国際化：産学官連携と経営者の意思決定に関する実証研究

黒　澤　壮　史 組織変革におけるパワー・ポリティクス

長谷川　英　伸 産地レジリエンスの形成と起業活動

長谷部　弘　道 組織内における共同体と日本企業：京セラを事例とした言説研究

松　野　奈都子 非営利組織の持続可能性とソーシャル・フランチャイズ

李　　　相　直 コンテストモデルの拡張及びアイデアアウトソーシング手法間の比較検討

以上　２２名
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